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Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali
relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio
2009, n. 42" per descrivere le principali attivita normative e amministrative svolte durante il
mandato del Sindaco Alberto Cappelletto, con specifico riferimento a:
1. sistema e esiti dei controlli interni;
2. eventuali rilievi della Corte dei conti;
3. azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del
percorso di convergenza verso i fabbisogni standard;
4. situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate
nella gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri
1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni
intraprese per porvi rimedio;
5. azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai
fabbisogni standard;
6. quantificazione della misura dell'indebitamento comunale.

La relazione é stata redatta rispettando il contenuto previsto dallo schema tipo approvato
dal Ministero dell'interno con decreto del 26 aprile 2013, fermo restando che la maggior
parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dai rendiconti della gestione
approvati e relativamente all’annualita 2022 dallo schema di rendiconto approvato in
Giunta, oltre che dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alla
Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e
seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza
nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.



PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12

2018 2019 2020 2021 2022
Popolazione residente al 31/12 13.046 13.092 12.928 12.880 12.746
1.2 Organi politici
Giunta Comunale
Cognome e nome Carica
CAPPELLETTO Alberto Sindaco
PIAIA Fiore Assessore — ViceSindaco
CANCIAN Martina Assessore
MION Marco Assessore
ZANGRANDO Giulia Assessore
FAVARO Pino Assessore
Consiglio Comunale
Cognome e nome Carica
CAPPELLETTO Alberto Sindaco
CANCIAN Martina Consigliere
PIAIA Fiore Consigliere
MION Marco Consigliere
ZANGRANDO Giulia Consigliere
MORETTO Luca Giancarlo Consigliere
SARTORATO Marta Consigliere
FAVARO Pino Consigliere
PASQUALATO Giacomo Consigliere

DE GIUSTI Maria Cristina

Consigliere




CROSATO Eva

Consigliere

GOLFETTO Gianluigi Consigliere
CATTO Andrea Consigliere
PILLON Valentina Consigliere
ZERBATO Luca Consigliere
LISETTO Rino Consigliere
FUGA Martina Consigliere

1.3 Struttura organizzativa

Segretario Generale: dott.ssa Luisa Greggio

(Convenzione di Segreteria tra i Comuni di San Biagio di Callalta e di Vazzola)

Numero posizioni organizzative: 5

Area

Settore

Uffici

17 Area - Servizi alla
persona e affari generali

Segreteria
Affari generali
Pubblica Istruzione

Associazioni/Sport

Segreteria-Affari generali-Legale
Protocollo-Messo-Centralino

Scuola-Cultura-Biblioteca

Attivita sociali-sportive-tempo libero

Demografici

Anagrafe-Stato Civile-Elettorale-
Statistica

Servizi Sociali

Servizi Sociali

2" Area — Servizi
finanziari ed interni

Finanziario Ragioneria-Economato-
Adempimenti fiscali
Personale
Gestione del personale
Tributi/SIC Tributi-SIC

I Area -
Programmazione e
Gestione delle opere
pubbliche e patrimonio
comunale

Lavori Pubblici

Manutenzioni

Ambiente

Protezione Civile

Lavori Pubblici-Manutenzione e
gestione immobili-Manutenzione e
gestione infrastrutture comunali




4" Area — Pianificazione | Urbanistica Urbanistica
e gestione del territorio
Servizi all’edilizia e alle
attivita produttive

Edilizia Privata Edilizia Privata
Attivita produttive Attivita produttive
Agricoltura Agricoltura

5" Area - Servizi di | Vigilanza Polizia Locale

vigilanza e di sicurezza
del territorio

Numero totale personale dipendente

2018 2019 2020 2021 2022

Personale dipendente al 31/12 42 46 47 45 47
(compreso Segretario Comunale)

1.4 Condizioni giuridica dell’Ente

L’Ente non ¢ stato commissariato nel periodo del mandato.

1.5 Condizione finanziaria dell’Ente

La condizione finanziaria dell'ente € positiva ed ha consentito, in ciascun esercizio del
mandato amministrativo, di chiudere i rendiconti di gestione rilevando costantemente
avanzo di amministrazione impiegato negli anni successivi per la parte non vincolata quasi
esclusivamente per finanziare interventi di investimento e nell'ultimo anno anche per far
fronte al’aumento della spesa relativa ai costi energetici.

I Comune di San Biagio di Callalta ha sempre contribuito al raggiungimento degli obiettivi
di finanza pubblica conseguendo sempre un risultato di competenza dell’esercizio non
negativo, nel rispetto delle disposizioni di cui al’art. 1, commi 820 e 821, della Legge
145/2018. Nel periodo di mandato, 'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi
dell'art. 244 del Tuel né il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243 bis del Tuel.

L’Ente non ha, altresi, mai fatto ricorso al fondo di rotazione di cui agli artt. 243 ter e
quinques del Tuel né al contributo di cui al’art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, in quanto
sempre dotato di un consistente fondo cassa.



1.6 Situazione di contesto interno/esterno

La sezione descrive in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita
riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato.

Con riferimento al contesto esterno, il mandato 2018-2023 ¢ stato particolarmente segnato
dallemergenza Covid e dagli effetti dei rincari energetici, che hanno influenzato I'attivita
dell'ente rispettivamente negli anni 2020 e 2021 e negli anni 2021 e 2022.

Con riferimento al contesto interno, una delle principali criticita riscontrata riguarda la
sostituzione del personale cessato per pensionamento, per dimissioni volontarie e/o per
mobilita verso altri Enti che, ancorché tempestiva, non ha consentito il passaggio graduale
delle conoscenze. Sebbene la normativa attuale in base alle proprie capacita finanziarie
consente all’Ente di effettuare assunzioni, si rileva una scarsa partecipazione ai concorsi
in particolare per i profili tecnici. La criticita € stata attenuata grazie alla massima
collaborazione e disponibilita del personale dipendente in servizio. Un’altra criticita
riguarda la continua evoluzione della normativa applicata agli enti locali e a volte nella sua
incertezza applicativa e la complessita delle procedure amministrative, che si € cercato di
superare con una costante ed approfondita formazione del personale dipendente.

SETTORE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Segreteria

Le numerose innovazioni introdotte in materia di organizzazione dell’'Ente locale hanno
comportato una radicale ridefinizione delle competenze del settore.

Nel quinquennio trascorso si € infatti verificato un notevole aumento degli adempimenti a
carico della Segreteria: controlli interni, prevenzione della corruzione, trasparenza,
digitalizzazione di alcuni atti amministrativi, piano triennale delle azioni positive e da ultimo
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Personale

Le maggiori criticita sono stare riscontrate nellimpossibilita di procedere allimmediato
reclutamento di personale in sostituzione del personale cessato dal servizio, in particolare
la situazione si & notevolmente aggravata da fine 2018 con la cessazione di n. 17 unita.

In considerazione quindi dei vincoli stringenti imposti agli Enti locali in materia di personale
sono stati attuati anche processi di riorganizzazione all'interno dei settori con conseguente
modifica delle attivita svolte dal personale.

SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE/CULTURA E ASSOCIAZIONI/SPORT

Pubblica istruzione

Le attivita prevalenti in capo al settore scolastico sono state finalizzate a supportare e
garantire il funzionamento delle scuole di competenza e anche a supporto delle scuole
paritarie. Si & provveduto ad ampliare e migliorare l'offerta scolastica ottenendo
l'autorizzazione per il tempo pieno presso la scuola primaria di primo grado di Fagare e
sostenendo il progetto “Scuola a tempo integrato”, a garantire il trasporto scolastico e la



mensa scolastica a ridotto impatto ambientale, ad integrare, in accordo con le istituzioni
scolastiche, il P.O.F finanziando diversi progetti scolastici anche innovativi come la “Citta
educante” e al riconoscimento del merito scolastico assegnando le “borse di studio”.

Cultura

Nel corso del mandato € stato realizzato il nuovo polo culturale “Skholé”, quale sede di
riferimento per le attivita culturali, ricreative e aggregative. Aperto a settembre 2021, ha
consentito di ampliare [attivita culturale con eventi, mostre, convegni e riunioni
informative, anche in collaborazione con le Associazioni locali.

E’ stata potenziata I'attivita della biblioteca comunale con implementazione del patrimonio
librario e la realizzazione di numerose iniziative volte a sostenere la promozione della
lettura.

Associazioni/Sport

Il settore sportivo/ricreativo & stato potenziato con I'ampliamento e il riammodernamento
delle infrastrutture sportive consentendo di ospitare eventi sportivi di livello regionale e
nazionale e sostenendo con patrocini e contributi economici le varie iniziative organizzate
dalle Associazioni locali.

SETTORE DEMOGRAFICI

Il settore ha dovuto far fronte alle consuete attivita di anagrafe, stato civile ed elettorale
nonché consultazioni elettorali e referendarie, il censimento della popolazione e altre
rilevazioni Istat. Al fine di garantire la massima fruibilita dei servizi da parte degli utenti e
garantire nel contempo il regolare funzionamento degli uffici, dal 1° giugno 2019 é stato
modificato l'orario di apertura al pubblico in considerazione della diminuita affluenza
dell'utenza nella giornata di sabato e inoltre dal 2021 é stato attivato il servizio di
prenotazione on line per il rilascio delle carte d’identita.

SETTORE SOCIALE

Nel corso del mandato nel quinquennio, sono stati realizzati interventi a favore delle
persone in difficolta ed elaborato progetti finalizzati alla prevenzione, alla riduzione e
all'eliminazione delle condizioni di bisogno e di disagio individuale e/o familiare, derivanti
da difficolta sociali, inadeguatezza economica e condizioni di non autonomia.
Particolarmente impegnativo € stato per i servizi sociali il periodo relativo allemergenza
sanitaria Covid-19.

A dicembre 2021 é stato sottoscritto un accordo con I'|SRAA di Treviso per 'ampliamento
dellassistenza domiciliare, anche per far fronte alla crescente richiesta da parte di
persone anziane e sole €/o in situazione di fragilita, per migliorare i livelli delle prestazioni
erogate e per favorire progetti locali di rete con famiglie, scuole, associazioni e servizi del
territorio. A marzo 2023 e stata approvata la convenzione per la gestione associata delle
misure comunitarie, nazionali e regionali per linclusione sociale nellAmbito Territoriale
Sociale.

L’attivita delle associazioni del terzo settore continua ad essere un supporto irrinunciabile
e prezioso per il servizio di trasporto sociale e per la gestione del centro sollievo, come



pure l'attivita dei volontari della Croce Rossa impegnati nella solidarieta, nella formazione
e nella prevenzione e della Caritas nel sostenere le persone pit fragili.

SETTORE FINANZIARIO
Contabilita

Il settore finanziario e stato interessato dai continui aggiornamenti relativi al nuovo
Ordinamento contabile e dai diversi adempimenti relativi al’emergenza sanitaria Covid-19.
A fine di garantire al meglio le attivita del’Ente i documenti di programmazione finanziaria
sono stati sempre approvati entro i termini previsti dal Tuel, 31 dicembre dell'anno
precedente, senza dover affrontare le difficolta e le limitazioni di una gestione provvisoria
e/o esercizio provvisorio. La gestione del bilancio € stata improntata al fine di rispettare
I'equilibrio di bilancio richiesto dalla Legge 243/2012, é stata costantemente monitorata la
gestione di cassa in particolare i flussi di cassa di entrata al fine di poter effettuare i
pagamenti entro i termini di legge, ed assicurato I'assolvimento dei vari adempimenti di
rendicontazione, dal Rendiconto di Gestione, al bilancio consolidato nonché le diverse
rilevazioni e certificazione richieste nel corso del quinquennio.

Tributi

Il servizio tributi &€ stato coinvolto in un susseguirsi di norme in materia di imposizione
tributaria, derivanti dall'introduzione dallanno 2020 della “nuova” IMU e del canone unico
patrimoniale in sostituzione dellimposta comunale sulla pubblicita, dei diritti per le
pubbliche affissioni e della tassa per I'occupazione suolo pubblico, che hanno comportato
la determinazione di nuove aliquote e l'adozione di nuovi regolamenti, nonché dalle
diverse agevolazioni decise dal Governo nel corso degli anni della crisi pandemica a
sostegno delle attivita produttive.

Al fine di agevolare il corretto adempimento da parte dei cittadini, sono stati inviati tramite
posta ordinaria e/o posta elettronica i modelli F24 precompilati per il pagamento dellIMU e
il modello PAGO PA per il pagamento del canone unico patrimoniale.

Ced

Il sistema informatico comunale ¢ il fulcro di tutte le attivita del’Ente, pertanto massima
attenzione ¢ stata data a tal proposito al fine di consentire la migliore operativita:
passaggio in “cloud” di parte delle banche dati comunali, adozione di sistemi per la
sicurezza e per la conservazione dei dati, acquisto di nuovi personal computer anche
portatili per garantire il lavoro agile durante 'emergenza sanitaria Covid-19.

E’ stato dato avvio alla transizione digitale dell’Ente, completando la digitalizzazione degli
atti amministrativi, attivando lo Spid per I'accesso ai servizi comunali, il servizio PAGO PA
per i pagamenti a favore del Comune con relativa notifica tramite la piattaforma “ApplO”, il
servizio on line di prenotazione appuntamento per il rilascio della carta d’identita
elettronica e per I'ufficio tributi, la richiesta on line per il servizio di trasporto scolastico.
L’Ente ha partecipando a tutti i bandi PNRR emanati dal Dipartimento per Trasformazione
Digitale ottenendo il finanziamento per I'estensione dell'utilizzo della piattaforma nazionale
di identita digitale Spid/Cie, per I'adozione dellApplO per 32 nuovi servizi, per I'utilizzo
della piattaforma per le notifiche digitali, per il passaggio al cloud, per l'utilizzo della
piattaforma digitale nazionale dati e per la realizzazione del sito internet e servizi digitali.



La principale criticita rimane quella della mancanza di “integrazione” tra i vari applicativi
gestionali in uso.

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO
COMUNALE

Lavori pubblici e manutenzioni

L’attivita del Settore Tecnico Lavori Pubblici nel quinquennio 2018-2023 si € sviluppata sui
diversi fronti operativi relativi sia alle nuove realizzazioni o riqualificazioni sia a tutto
Pambito delle manutenzioni.

| diversi e numerosi interventi hanno interessato sia i contesti edilizi comunali (edifici
pubblici, edifici scolastici, cimiteri, impianti sportivi, ecc.) sia gli ambiti “esterni” (strade,
piste ciclopedonali, pubblica illuminazione, parcheggi, aree verdi attrezzate).

Il normale livello di attivita e di produttivita dei diversi cantieri & stato condizionato,
soprattutto nel corso del 2020, da tutte le limitazioni operative imposte dalle diverse
disposizioni normative legate alla pandemia e successivamente anche dal rincaro dei costi
del materiale di costruzione.

Ambiente

La salvaguardia dell'ambiente richiede sempre maggiore attenzione e ha riguardato la
tutela dei corsi d’acqua, il contrasto all’'abbandono dei rifiuti, il contenimento luminoso, la
riqualificazione energetica degli edifici comunali e la mobilita sostenibile.

A novembre 2018 il Comune & stato interessato dallesondazione del fiume Piave con
conseguente gestione in primis delle famiglie sfollate e a seguire con la gestione delle
pratiche di rendicontazione dei privati per I'ottenimento del ristoro delle spese sostenute
da parte della Regione del Veneto e da un importante intervento di bonifica presso l'area
esterna della scuola primaria di primo grado di Cavrié rilevatosi in occasione dei rilievi per
I'ampliamento della scuola.

Protezione civile

Il servizio di protezione civile viene effettuato in collaborazione con ['Associazione
Nazionale Alpini - Sezione di Treviso — Gruppo Alpini di San Biagio di Callalta, la quale ha
fornito un importante supporto all Amministrazione sia in occasione dell’alluvione del 2018
che durante 'emergenza sanitaria Covid-19.

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI ALL’EDILIZIA
E ALLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Settore urbanistica

In riferimento al Piano di Assetto del Territorio (P.A.T.) e relativo Piano degli Interventi
(P.1.), nel corso del quinquennio di mandato I'Amministrazione Comunale, ha approvato la
seconda variante al P.l. (D.C.C. 49/2018), la prima variante al P.A.T. (D.C.C. 38/2021) ai
sensi della L.R. 14/2017 per il contenimento del consumo di suolo avente l'obiettivo di
ridurre progressivamente il consumo di suolo non ancora urbanizzato per usi insediativi ed
infrastrutturali, la terza variante al P.l. per realizzazione opere pubbliche (D.C.C. 45/2021),



la quarta variante al P.I. per realizzazione opere pubbliche (D.C.C. 26/2022) e adottato la
quinta variante per il recepimento nella pianificazione dei sette accordi pubblici/privati ex
art. 6 L.R. 11/2004 approvati in Consiglio Comunale in data 29.09.2022 ed in data
07.11.2022, nonché presa d’atto del decreto provinciale n. 43/2022 che costituisce
variante allo strumento urbanistico (D.C.C. 11/2022).

Edilizia privata/Attivita produttive

Il settore edilizia privata é stato interessato da un notevole incremento della propria attivita
a seguito dell’approvazione della normativa di agevolazione fiscale pari al 110% delle
spese sostenute per la realizzazione di specifici interventi finalizzati all'efficienza
energetica e al consolidamento statico o alla riduzione del rischio sismico degli edifici,
mentre il settore attivita produttive € stato particolarmente coinvolto nel periodo
dell’emergenza sanitaria con iniziative di tipo economico, contributi diretti e a favore delle
cooperative di garanzia e consorzi fidi, a supporto delle imprese agricole, artigianali e
commerciali operanti nel territorio.

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA DEL TERRITORIO

Il servizio di Polizia Locale viene svolto in forma associata con i Comuni di Monastier di
Treviso e Zenson di Piave, rimanendo in capo al Comune di San Biagio di Callalta la
responsabilita di Comune capofila. La convenzione per il servizio associato & stata da
ultimo approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 18.12.2019 ed
integrata in data 27.03.2023 con atto n. 8 per l'ingresso in convenzione dal 1° aprile 2023
del Comune di Silea.

L’attivita del settore vigilanza €& stata concentrata nella sicurezza della circolazione
stradale e nel pattugliamento del territorio comunale, nonché nella gestione degli eventi
eccezionali: esondazione del fiume Piave e emergenza sanitaria Covid-19.

Al fine di garantire la sicurezza dei cittadini, degli edifici e delle aree pubbliche & stato
implementato l'impianto di videosorveglianza in alcuni punti critici del territorio, avviato |l
progetto “Controllo di Vicinato” e potenziata la dotazione strumentale con I'acquisto di un
nuovo misuratore di velocita laser e di un nuovo automezzo adibito a ufficio mobile.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente
strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUEL

Il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio ed alla fine del
mandato sono riepilogati nella seguente tabella:

Parametri obiettivi Rendiconto Rendiconto
inizio mandato fine mandato
2018 2023

Parametri positivi 10 su 10 10 su 10




PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa

Il costante cambiamento della normativa ha comportato I'adozione e/o 'adeguamento di
vari regolamenti comunali, come di seguito indicato:

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 17.12.2018
Oggetto Approvazione regolamento per l'erogazione dei servizi ed
interventi sociali assistenziali ed economici.

Motivazione Adeguamento alla normativa e disciplinare un quadro piu
avanzato e moderno di solidarieta sociale.

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 30.04.2019

Oggetto Regolamento Comunale sul funzionamento del Consiglio
Comunale. Approvazione modifiche.

Motivazione Adeguamento per introduzione modalita di invio telematico delle
notifiche ai Consiglieri e ai Capigruppo tramite Posta elettronica
certificata (PEC).

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 18.12.2019

Oggetto Approvazione convenzione € regolamento per la gestione in
forma associata delle funzioni di Polizia Locale mediante la
costituzione del Corto Intercomunale tra i Comuni di San Biagio
di Callaita, Monastier di Treviso e Zenson di Piave.

Motivazione Approvazione regolamento per disciplinare l'organizzazione, le
attivita e le funzioni di Polizia locale dei Comuni aderenti alla
Convenzione istitutiva del Corpo intercomunale di Polizia locale.

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 30.07.2020

Oggetto Regolamento per [l'applicazione delladdizionale comunale
all'imposta sul reddito delle persone fisiche (Irpef). Approvazione
modifiche ed integrazioni.

Motivazione Modificato per introduzione soglia di esenzione.

12



Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 30.07.2020

Oggetto Regolamento per I'applicazione dellimposta municipale propria
(IMU). Approvazione.

Motivazione In applicazione dell’art. 1, commi 738 e successivi, della legge n.
160/2019 che ha disciplinato la nuova Imposta municipale
propria.

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 28.12.2020

Oggetto Regolamento per la disciplina del canone patrimoniale di
concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria e del
canone per le aree e spazi mercatali. Approvazione.

Motivazione In applicazione dell’art. 1, commi dal 816 al 847, della legge n.
160/2019 che istituito il canone unico patrimoniale.

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 04.03.2021

Oggetto Approvazione nuovo regolamento comunale per lI'alienazione dei
beni immobili e mobili comunali.

Motivazione Disciplinare le procedure di alienazione.

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 dell’8.04.2021

Oggetto Approvazione del regolamento per la gestione dei sistemi di
videosorveglianza.

Motivazione Disciplinare il trattamento dei dati personali, effettuato mediante
gli impianti di video sorveglianza installati presso I'Ente.

Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 28.04.2022

Oggetto Regolamento per [lapplicazione dell'addizionale comunale
allimposta sul reddito delle persone fisiche (Irpef). Approvazione
modifiche.

Motivazione Modificato, in applicazione dellart. 1, comma 2, della legge

234/2021, per determinare gli scaglioni e le aliquote
dell'addizionale comunale all'imposta sul reddito delle persone
fisiche in conformita alla nuova articolazione prevista per
l'imposta sul reddito.




Atto Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 26.05.2022

Oggetto Regolamento per la disciplina del
concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria e del
canone per le aree e spazi mercatali. Variazione.

canone patrimoniale di

Motivazione Variazione per disciplinare I'esenzione dei messaggi pubblicitari
all'interno degli impianti sportivi.

2. Attivita tributaria

2.1 Politica tributaria locale.

L’ente nel quinquennio € riuscito a garantire i servizi alla cittadinanza pur mantenendo

invariate le varie aliquote tributarie e/o applicare le aliquote di base previste dalla legge.

2.1.1 Le aliquote IMU e TASI applicate

Imposta

IMU

Annualita

2018-2019

Aliquota abitazione principale: categorie catastali
A1, A8, A9 e relative pertinenze

Detrazione abitazione principale

0,4 per cento

Euro 200,00

Altri immobili 0,76 per cento
Fabbricati rurali ad uso strumentale Esente
Imposta TASI
Annualita 2018-2019
Aliquota abitazione principale e relative pertinenze 2,5 per mille

Categorie catastali A1, A8, A9, C2,
C6eC7

Detrazione abitazione principale

In base alla rendita catastale dell'unita
abitativa
Rendita <300 Euro 150,00
Rendita >300 e <450 Euro 120,00
Rendita >450 e <600 Euro 90,00
Rendita >600 e <700 Euro 60,00
Rendita >700 Euro 0,00

Altri immobili

1,5 per mille
Categorie catastali A10, C1, C3,C4,C5e D




ad eccezione della categoria D10 “rurali”

1,0 per mille
Categorie catastali da A1 a A9, C2, C6 e C7
diverse dall’abitazione principale

0,0 per mille
Categoria catastale B
Aree edificabili
Fabbricati inagibili
Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa
costruttrice alla vendita
Abitazione cittadino italiano non residente nel
territorio dello Stato (Aire) a condizione che
non risulti locata
Abitazione soggetto anziano o disabile che ha
acquisito la residenza in istituto di ricovero o
sanitario a seguito di ricovero permanente a
condizione che non risulti locata

Fabbricati rurali ad uso strumentale 1,0 per mille
Imposta IMU
(nuova IMU in sostituzione IMU e TASI di cui
alla Legge 147/2013
Annualita 2020-2022

Aliquota abitazione principale: categorie catastali
A1, A8, A9 e relative pertinenze

Detrazione abitazione principale

0,6 per cento

Euro 200,00

Fabbricati rurali ad uso strumentale

0,1 per cento

Terreni agricoli

0,76 per cento

Aree fabbricabili

0,76 per cento

Fabbricati categoria catastale B

0,76 per cento

Fabbricati classificati nel gruppo catastale A/10,
C/1, C/3, Cl4, C5 e D, ad eccezione della
categoria D/10

0,91 per cento

Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa
costruttrice alla vendita, fintanto che permanga
tale destinazione e non siano in ogni caso locati

0,00 per cento
Esente dal 2022

fabbricati dichiarati inagibili ai fini LM.U., fatte
salve le riduzioni da applicare nel rispetto della
normativa vigente in merito

0,76 per cento

Fabbricati diversi da quelli di cui ai punti

precedenti

0,86 per cento




2.1.2 Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale

differenziazione

ALIQUOTE 2018 2019 2020 2021 2022

addizionale Irpef

Aliguota massima 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75%

Fascia esenzione Non Non € 10.000,00 | € 10.000,00 | € 10.000,00

prevista prevista

Differenziazione aliquote Sl Sl Sl Sl Sl
2.1.3 Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura ed il costo pro-capite

Prelievi sui rifiuti 2018 2019 2020 2021 2022

Il servizio & esternalizzato al Consiglio di Bacino Priula che lo gestisce attraverso la propria
societa Contarina S.p.A.

3. Attivita amministrativa
3.1 Sistema ed esiti controlli interni

L’Ente dall’anno 2013 é dotato di un regolamento per i controlli interni come previsto dal
Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito nella Legge 7 dicembre 2012, n. 213, il
quale prevede che le attivita di controllo vengano esperite in maniera integrata da
un’apposita unita preposta, denominata “unita di controllo”, composta dal Segretario
dellEnte, dal Responsabile del servizio finanziario e dai Responsabili dei servizi.

In data 12.09.2013 la Giunta Comunale con atto n. 138 ha approvato, ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del precitato regolamento, la metodologia dei controlli interni.

A seguito del regolamento e della metodologia adottata il sistema dei controlli interni &
stato articolato nel modo seguente:

Tipologia Descrizione Soggetti
Controllo di regolarita | E’ finalizzato a garantire la regolarita | Segretario
amministrativa amministrativa e la correttezza dellazione | generale,
amministrativa Responsabili dei
servizi

Responsabile del
Servizio
Finanziario

E’ finalizzato a garantire la regolarita contabile
degli atti attraverso gli strumenti del visto
attestante la copertura finanziaria e del parere
di regolarita contabile

Controllo contabile




Controllo di gestione | E’ finalizzato a verificare I'efficacia, I'efficienza | Segretario

e l'economicita dell’'azione amministrativa ed | Generale,
ottimizzare il rapporto tra obiettivi e azioni | Responsabili dei
realizzate e tra risorse impiegate e risulitati Servizi

Controllo sugli
equilibri finanziari degli equilibri finanziari di competenza, della | Servizio

E’ finalizzato a garantire il costante controllo | Responsabile del

gestione dei residui e della gestione di cassa, | Finanziario
anche ai fini della realizzazione degli obiettivi | Segretario
di finanza pubblica Generale

La metodologia dei controlli interni & stata gradualmente integrata con i controlli in materia
di anticorruzione e trasparenza, sulla base di quanto previsto dal Pianto Anticorruzione e,
da ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 12.12.2022 con la previsione
dei controlli relativi agli interventi finanziati con fondi PNRR.

3.1.1 Controllo di gestione

Personale

Obiettivo Nuove assunzioni

Inizio Potenziamento della dotazione organica: nuove assunzioni

mandato attraverso listituto della mobilita tra enti pubblici e/o concorsi
pubblici.

Fine La programmazione del fabbisogno del personale & stata approvata

mandato tenendo conto dei programmi da realizzare, delle esigenze delle

singole unitd organizzative, della situazione organizzativa,
dell'assetto macro-strutturale dell'ente, delle disponibilita finanziarie
stanziate in bilancio e dei limiti in materia di assunzioni e di spese di
personale.

Inizialmente, i stringenti vincoli legislativi imposti in materia di
personale volti al contenimento della spesa, hanno consentito
solamente la sostituzione del personale di ruolo cessato nellanno
precedente.

Nel 2019 il Decreto Legge n. 34/2019 ha introdotto una modifica
significativa della disciplina relativa alle facolta assunzionali dei
Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turn-
over e l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato
sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, normativa che
si € potuto applicare solo dopo l'approvazione del decreto del
Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze e del Ministro dell'Interno 17 marzo
2020 (“Decreto attuativo”), con il quale venivano definiti i nuovi criteri
per le “capacita assunzionali” dei comuni.

Al termine del quinquennio di mandato il fabbisogno del personale,
in considerazione delle regole assunzionali in vigore e della capacita
finanziaria dell'ente, € stato quantificato in 48 unita, prevedendo due
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unita in piu rispetto allanno 2020, un istruttore tecnico e un
collaboratore professionale destinato alla 3* Area “Programmazione
e gestione opere pubbliche e patrimonio”. Il rapporto
dipendenti/popolazione & pari ad 1/265, mentre sulla base del D.M
18 novembre 2020, per il triennio 2020/2022, i Comuni inclusi nella
fascia da 10.000 a 19.999 abitanti hanno il vincolo, non superabile ai
fini del rispetto delle condizioni di non dissesto, pari al rapporto
dipendenti/abitanti di 1/166.

Lavori pubblici

Obiettivo Manutenzione patrimonio comunale

Inizio Manutenzione straordinaria edifici e strade comunali.

mandato

Fine Le risorse disponibili sono state concentrate in interventi di
mandato manutenzione straordinaria al fine del miglioramento delle condizioni

di usufruibilita e di sicurezza degli edifici comunali e della rete viaria.
Si riportano di seguito i principali investimenti:

Edifici scolatici

- Manutenzione straordinaria per efficientamento energetico
scuola primaria di secondo grado di S. Biagio;

- Manutenzione straordinaria per efficientamento energetico
scuola primaria di Fagare (PNRR);

- Adeguamento  spazi scuola media in conseguenza
dell'emergenza Covid-19;

- Adeguamento impianto fognario scuola media;

- Tinteggiatura esterna mensa, sostituzione tettoia ingresso scuola
primaria di Fagaré e sistemazione area esterna;

- Impermeabilizzazione copertura scuola materna di Spercenigo.

Strutture per la cultura e per lo sport

- Sistemazione esterna e tinteggiatura esterna nuovo polo
culturale Skholé

- Lavori di completamento campetti beach volley;

- Installazione tendostruttura presso impianti sportivi di via
Olimpia;

- Efficientamento energetico luci campo sportivo via Olimpia
(PNRR).

Altre strutture
- Interventi vari aree verdi attrezzate;
- Costruzione blocco ossari cimitero Cavriée.

Infrastrutture stradali
- Percorso ciclopedonale via Cal Bassa via Capitano dalla Pasqua




Adeguamento incrocio via Postumia Est con via Peralba;
Sistemazione viabilita e parcheggi fronte scuola primaria S.
Biagio;

Potenziamento illuminazione pubblica sulla S.R. 53 da via
Veneto a via del Molino e da via Montello a via Manzoni;
Asfaltatura tratto di Via Colomban, laterale piazza Pio X e rampa
sottopasso via Argine Piave;

Progetto per sistemazione viabilita, parcheggi e messa in
sicurezza zona residenziale San Biagio sud;

Sistemazione banchina stradale S.R. 53 nei pressi di via Bagnon;
Manutenzione straordinaria marciapiede Via Perinotto;

Ripristino cedimento stradale banchina via Postumia Centro;
Manutenzione straordinaria via A. Moro.

Obiettivo Programma opere pubbliche

Inizio Realizzazione nuovo polo culturale, ampliamento impianti sportivi,
mandato sviluppo della mobilita lenta

Fine

Mandato Opere pubbliche concluse - triennio 2019-2022

Manutenzione straordinaria strade comunali: via Valdrigo, via G.
D'Annunzio, via San Mauro, via Claudia Augusta — Spesa finale €
101.074,56 — Lavori conclusi in data 29.08.2019;

Manutenzione straordinaria via Mazzini / via Manzoni — Spesa
finale € 237.718,52 — Lavori conclusi in data 07.12.2019;
Ristrutturazione ex scuola elementare San Biagio 1° stralcio:
nuovo polo culturale Skholé — Spesa finale € 423.488,94 — Lavori
conclusi in data 24.12.2019,;

Ampliamento impianti sportivi di via Olimpia 1° stralcio — Spesa
finale € 517.085,10 — Lavori conclusi in data 02.02.2020;

Messa in sicurezza ed adeguamento sismico della scuola
secondaria di I° grado "A. Martini" a San Biagio di Callalta —
Spesa finale € 136.795,49 — Lavori conclusi in data 18.09.2020;
Costruzione loculi Cimitero di Olmi-Spercenigo — Spesa finale €
164.978,27 — Lavori conclusi in data 20.10.2020;

Ristrutturazione ex scuola elementare San Biagio 2° stralcio:
nuovo polo culturale Skholé — Spesa finale € 418.955,88 — Lavori
conclusi in data 30.12.2020;

Riqualificazione area Piave. Sistemazione pavimentazione,
realizzazione parcheggi, area ristoro, illuminazione pubblica,
messa a dimora piante — Spesa finale € 146.742,09 — Lavori
conclusi in data 02.04.2021;

Manutenzione straordinaria strade comunali 1° stralcio:
marciapiede piazza Conciliazione e tratto di pista Borgo
Verde/Olmi — Spesa finale € 192.845,94 — Lavori conclusi in data
28.02.2022;

Ampliamento impianti sportivi di via Olimpia 2° stralcio
Realizzazione campo da calcio e recinzione — Spesa finale €
666.774,60 — Lavori conclusi in data 20.06.2022;




- Efficientamento energetico della scuola secondaria di primo
grado "A. Martini" a San Biagio di Callalta — Spesa finale
165.260,42 — Lavori conclusi in data 08.09.2022.

Opere pubbliche in corso

- Realizzazione Pista ciclabile tra via Roma e via Olimpia — Spesa
prevista € 260.000,00;

- Realizzazione collegamento pista ciclopedonale frazione Rovarée
— Spesa prevista € 1.700.000,00;

- Manutenzione straordinaria strade comunali 2° stralcio — Pista
piazza Conciliazione a Spercenigo (PNRR) — Spesa prevista €
180.000,00;

- Ristrutturazione in ampliamento della scuola primaria di Cavrié
(PNRR) — Spesa prevista € 570.000,00;

- Realizzazione collegamento ciclopedonale frazione Cavrie
(PNRR) — Spesa prevista € 550.000,00;

- Ampliamento impianti sportivi di via Olimpia 3° stralcio -
Realizzazione blocco spogliatoi/servizi — Spesa prevista €
525.000,00.

Opere programmate triennio 2023/2025

Approvate dal Consiglio Comunale in data 29.12.2022 per le quali €
stata acquisita la progettazione di 1° livello:

- Realizzazione parco Urbano e area a verde attrezzata — Spesa
prevista € 1.800.000,00;

- Sistemazione e messa in sicurezza via San Floriano — Spesa
prevista € 680.000,00;

- Costruzione loculi Cimitero di San Biagio — Spesa prevista €
520.000,00;

- Collegamento ciclo pedonale Olmi Silea — Spesa prevista €
2.790.000,00;

- Sistemazione idraulica via Trieste — Spesa prevista € 300.000,00;

- Manutenzione straordinaria via San Martino — Spesa prevista €
305.000,00;

- Manutenzione straordinaria viabilita e parcheggi (parcheggi
scuola Olmi e Cavrié — pista via Cal Bassa e via Postumia Est —
Bocca Callalta) — Spesa prevista € 345.000,00;

- Ampliamento sede stradale di via Bosco — Spesa prevista €
360.000,00;

- Costruzione pista di pattinaggio coperta, completamento blocco
spogliatoi/servizi e sistemazione esterna — Spesa prevista €
1.600.000,00;

- Percorsi ciclo/pedonali nell'area tra via Mariani e la S.R. 53 e via
De Gasperi — Spesa prevista € 316.000,00;

- Asfaltatura di via Rosmini — Spesa prevista € 460.000,00;

- Completamento primo piano magazzino comunale — Spesa
prevista € 1.100.000,00.




Gestione del territorio

Obiettivo Pianificazione e gestione del territorio.

Inizio Approvazione del secondo Piano degli Interventi e adeguamento, e

mandato se necessario, dello strumento di Pianificazione sulla base delle
eventuali criticita emerse o altre necessita del territorio.

Fine Il secondo Piano degli Interventi € stato approvato dal Consiglio

mandato Comunale in data 24.10.2018 e prevede un complessivo riordino

della normativa tecnica, al fine da un lato di completare

I'adeguamento al P.A.T. e alla normativa sovracomunale, dall'altro

di favorire la propensione all'intervento edilizio da parte dei cittadini.

Tra le tematiche trattate si evidenziano:

- nuove modalita di intervento sugli edifici di interesse storico:
I'analisi storico fotografica ha consentito l'eliminazione di 46
schede relative ad edifici privi delle caratteristiche tipiche
dell'edilizia rurale. Tra le modifiche rilevanti a livello normativo si
segnala la possibilita di favorire il recupero del patrimonio
edilizio anche attraverso la possibilita di cambio d'uso con
attivita anche diverse dalla rurale (residenziale, direzionale,
ricettivo extra-alberghiero o servizi) ritenute compatibili con il
contesto rurale; Sono vietati e/o limitati gli ampliamenti solo per
gli edifici di maggior interesse storico artistico o di pregio.

- Zone produttive: In coerenza con gli indirizzi sovracomunali si
sono individuate le zone "ampliabili" e "non ampliabili, é stata
rivista la relativa normativa salvaguardando la possibilita di
intervenire anche mediante ampliamento nel rispetto dei
parametri di zona. Per le aree caratterizzate da edifici dismessi
e/o abbandonati sono state classificate come "degradate"
destinate alla riconversione, favorendone il recupero e lo
sviluppo attraverso la possibilita di inserire nuove destinazioni
d'uso precedentemente vietate.

Per gli edifici esistenti in contrasto con le previsioni, & stata
rivista la normativa per disciplinare gli interventi consentiti in
coerenza con i principi disposti dalle previsioni sovra comunali.

- Ambiti commerciali. & stato completato il processo gia
parzialmente avviato con la prima variante di adeguamento alla
L.R. 50/2012 "Politiche per lo sviluppo del sistema commerciale
nella Regione Veneto"; ad avvenuta individuazione del centro
urbano é seguita l'individuazione e la schedatura delle 16 aree
dismesse o degradate e localizzato il parco commerciale
esistente, in corrispondenza del centro commerciale.

- Territorio agricolo. E' stata rivista e riordinata la disciplina
comunale distinguendo le aree integre, non integre e nuclei
rurali. Per gli interventi ricadenti in aree integre € prevista la
presentazione di apposita relazione che ne verifichi la
sostenibilita rispetto ad appositi  indicatori  ecologico-
paesaggistici. La normativa prevede di disciplinare gl
allevamenti disponendo specifiche distanze di rispetto
determinate in funzione alla consistenza e alla tipologia
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dell'allevamento.

- Parchi rurali e ambiti di tutela. Sono stati individuati i parchi
rurali di interesse comunale "Parco del Piave" e "Parco del
Nerbon", in coerenza con gli indirizzi del P.A.T. e definendone
maggiormente gli ambiti indicati allora indicati. In particolare per
il "parco del Nerbon" si € provveduto a ricomprendere nel
perimetro la fascia di tutela delle risorgive collocate a nord della
Postumia e l'intero corso del Fiume per una fascia di circa 150
metri da ambo i lati. Nelle aree a parco, cosi individuate,
potranno essere redatti appositi piani ambientali volti a favorire
la vocazione ambientale del contesto, anche mediante la
possibilita di disciplinare specifici interventi edilizi per incentivare
ad esempio l'attivita turistica.

In attuazione degli obiettivi indicati nel Documento del Sindaco
illustrato al Consiglio Comunale in data 18.10.2021 relativo alla 5*
variante del Piano degli Interventi, a seguito di procedura pubblica
per la manifestazione di interesse relativo alla presentazione di
proposte di accordo pubblico privato, riclassificazione di aree
edificabili e modifica puntuale alle previsioni del piano degli
interventi vigente, sono pervenute n. 9 proposte di accordo pubblico
privato da parte degli interessati, esaminate con le deliberazioni di
Giunta Comunale n. 161 del 22.09.2022 e n. 185 del 28.10.2022, e
ritenute congrue e coerenti con gli obiettivi prefissati in relazione ai
benefici apportati alla collettivita in termini di sostenibilita
ambientale, sociale ed economica, di efficienza energetica, di
minore consumo di suolo, di soddisfacimento degli standard di
qualita urbana, architettonica e paesaggistica, di cui 7 gia
approvate dal Consiglio Comunale nelle sedute del 29.09.2022 e
del 07.11.2022.

In esito a tali procedimenti, con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 2 del 23.01.2023, 'Amministrazione ha proceduto
alladozione della 5* variante al P.l., al fine di recepire e dare
attuazione agli accordi approvati. Il procedimento per la relativa
approvazione risulta in corso, cosi come € in corso d'istruzione la
necessaria ulteriore variante urbanistica per la riclassificazione di
aree edificabili, la disciplina dei crediti edilizi da rinaturalizzazione,
la modifica puntuale alle previsioni del P.l. e I'allineamento al nuovo
Regolamento Edilizio Comunale.

Istruzione pubblica

Obiettivo Scuole sicure ed accoglienti.

Inizio Garantire la sicurezza delle strutture e sostenere il sistema

mandato educativo attraverso l'uso e ampliamento di strumentazioni e
potenziamento e sviluppo delle attivita.

Fine Le scuole comunali nel corso del quinquennio sono state oggetto di
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mandato

diversi interventi di edilizia in particolare la scuola media e la scuola
primaria di Fagaré.

Ogni anno I'Amministrazione ha contribuito economicamente a
progetti educativi promossi dalle scuole, sia progetti in ambito
scientifico-tecnico-professionale che in ambito umanistico-sociale,
e alle spese per il funzionamento generale della scuola didattico e
amministrativo. In un quinquennio scolastico sono stati assegnati
contributi pari ad € 191.159,80.

E’ stato attivato il tempo pieno per la scuola primaria di Fagare e
garantito il sostegno economico per il progetto “Tempo integrato”
per le scuole primarie di Olmi, San Biagio e Cavrié per una spesa
complessiva nel quinquennio scolastico pari ad € 96.769,54.

E’ stato garantito il servizio di mensa e trasporto scolastico,
rispettoso, nel periodo della pandemia, delle regole di
distanziamento e di sanificazione.

Sociale

Obiettivo

Garantire la “dignita” di ogni persona.

Inizio
mandato

Politiche sociali: anziani, famiglie, volontariato e associazioni.

Fine
mandato

Il servizio di Assistenza Domiciliare gestito direttamente dall'Ente
ha svolto i servizi di assistenza diretta alla persona (in particolare
anziani e disabili) relativi alla cura personale e della quotidianita
oltre che alla fornitura di pasti a domicilio per persone in difficolta e
all'esecuzione di trasporti socio-sanitari in particolare per persone
sole o con ridotta mobilitd. Dallanno 2022 il servizio & stato
integrato mediante convenzione con I'ISRAA di Treviso.
L'Amministrazione ha continuato a sostenere il progetto "Centri di
Sollievo" mettendo a disposizione uno spazio idoneo
all'accoglienza di anziani con patologia del tipo Demenza/Alzheimer
in prima fase, garantendo in tal modo assistenza e sollievo alle
famiglie interessate.

L’Amministrazione ha garantito sostegno economico sia a favore
degli anziani che delle famiglie per una spesa complessiva nel
quinquennio di € 196.184,57 per contributi straordinari, per
contributi a sostegno spese di riscaldamento e spese per il servizio
asporto rifiuti ed inoltre, nel periodo della pandemia, con
'erogazione dei “bonus alimentari” e il pagamento delle utenze e
delle spese di affitto utilizzando i fondi statali trasferiti per un
importo complessivo di € 207.410,42.

E’ stato inoltre garantito un minino di sostegno economico anche
alle Associazioni locali di volontariato.
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Turismo

Obiettivo Valorizzare il cicloturismo

Inizio Promuovere la scoperta dei nuovi percorsi ambientali tramite la

mandato mobilita lenta

Fine L’Amministrazione ha avviato un percorso di realizzazione di

mandato collegamenti ciclopedonali di collegamento delle frazioni Rovaré e
di Cavrie a San Biagio di Callalta e da Via Roma agli impianti
sportivi, che si aggiungono a quelle comunali gia esistenti e alla
ciclabile “La Piave” lungo il flume Piave.

3.1.1.1. Controllo strategico

I Comune di San Biagio di Callalta non € destinatario di questo tipo di controllo in quanto
e previsto solo per i Comuni con popolazione superiore 15.000 abitanti.

3.1.1.2 Valutazione delle performance

La valutazione della perfomance e del personale €& stata effettuata applicando la

metodologia di valutazione proposta dall’Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana,

utilizzata da questo Ente sin dall'anno 2000 che é stata adeguata, secondo le novita

introdotte dal CCNL 2016/2018 del 16 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali e delle

nuove normative di settore, con deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 05.08.2019.

Il sistema di valutazione ha riguardato tutto il personale dipendente.

La valutazione annuale della prestazione dei dipendenti € avvenuta su due piani

fondamentali:

- il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano Esecutivo di Gestione e negli
ulteriori obiettivi strategici assegnati;

- l'adeguatezza dei comportamenti organizzativi individuali.

3.1.1.3 Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi deilart. 147 — quarter del
TUEL

Il Comune di San Biagio di Callalta non €& destinatario di questo tipo di controllo in quanto
& previsto solo per i Comuni con popolazione superiore 15.000 abitanti.
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PARTE lli - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

Percentuale

di
ENTRATE incremento /
(in euro) 2018 2019 2020 2021 2022 UaEraTiats.
rispetto al
primo anno
Titolo 1 — Entrate | 4.275.815,09 4.347.371,03 4.197.264,72 4.100.790,40 4.294.468,61 0,44
ricorrenti di
natura tributaria,
contributiva e
perequativa
Titolo 2 — 357.520,93 437.188,31 1.559.723,41 1.242.003,87 871.502,23 143,76
Trasferimenti
correnti
Titolo 3 — Entrate | 1.726.024,78 1.634.183,24 1.268.392,46 1.583.637,66 1.760.644,11 2,01
extratributarie
Titolo 4 — Entrate 752.673,28 301.755,28 710.854,54 1.078.505,08 802.843,21 6,67
in conto capitale
Titolo 5 — Entrate 400.968,34 80.000,00 400.000,00 0,00 35.000,00 -91,27
da riduzioni di
attivita finanziarie
Titolo 6 — 905.000,00 755.000,00 962.847,16 1.644.000,00 210.000,00 -76,80
Accensione di
prestiti
Titolo 7 — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni da
istituto tesoriere
Totale 8.418.002,42 7.555.497 86 9.099.082,29 9.648.937,01 7.974.458,16 -5,27
Percentuale
di
incremento
(ﬁ‘PeEjE) 2018 2019 2020 2021 2022 /
decremento
rispetto al
primo anno
Titolo 1 — Spese 5.128.343,76 5.226.256,37 | 5.630.572,36 5.911.397,04 5.853.240,92 14,14
correnti
Titolo 2 - Spese in | 1.144.038,18 1.319.206,24 | 1.792.489,38 1.390.403,03 1.168.392,05 2,13
conto capitale
Titolo 3 — Spese 395.000,00 80.000,00 400.000,00 0,00 35.000,00 -91,14
per incremento di
attivita finanziarie
Titolo 4 — 567.084,58 539.338,39 640.007,57 520.710,15 554.306,18 -2,25
Rimborso prestiti
Titolo 5 — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chiusura
anticipazioni da
istituto tesoriere
Totale 7.234.466,52 7.164.801,00 | 8.463.069,31 7.822.510,22 7.610.939,15 5,20
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Percentuale di
PARTITE DI incremento /
GIRO 2018 2019 2020 2021 2022 decremento
(in euro) rispetto al
primo anno
Titolo 9 ~ 891.893,47 893.275,25 893.472,13 1.405.611,22 1.003.237,31 12,48
Entrate per
conto terzi e
partite di giro
Titolo 7 — Spese | 891.893,47 893.275,25 893.472,13 1.405.611,22 1.003.237,31 12,48
per conto terzi e
partite di giro

3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
2018 2019 2020 2021 2022
EQUILIBRIO ECONOMICO- (ACCERTAMENTI | (ACCERTAMENTI | (ACCERTAMENTI | (ACCERTAMENT! | (ACCERTAMENT!
FINANZIARIO E IMPEGNI E IMPEGNI £ IMPEGNI E IMPEGNI E IMPEGNI
IMPUTATI IMPUTATI IMPUTAT{ IMPUTAT) IMPUTATI
ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO)

A) Fondo pluriennale vincolato per (+) 168.792,28 167.098,99 175.364,21 154.803.81 149.190,75
spese correnti iscritto in entrata
AA) Recupero disavanzo di -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione esercizio
precedente
B) Entrate titoli 1.00 — 2.00 - 3.00 (+) 6.359.360,80 6.418.742,58 7.025.380,59 6.926.431,93 6.926.614,95

di cui per estinzione anticipata di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi |(+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 — Spese ) 5.128.343,76 5.226.256,37 5.630.572,36 5.911.397,04 5.853.240,92
correnti
D1) Fondo pluriennale vincolato di -) 167.098,99 175.364,21 154.803,81 149.190,75 188.634,03
parte corrente (di spesa)
E) Spese Titolo 2.04 — Altri (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trasferimenti in conto capitale
E1) Fondo pluriennale vincolato di ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spesa - Titolo 2.04 Altri trasferimenti
in conto capitale
F1) Spese Titolo 4.00 — Quote di ) 567.084,58 539.338,39 640.007,57 520.710,15 554.306,18
capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari

di cui per estinzione anticipata di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
F2) Fondo anticipazioni di liquidita -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D- 665.625,75 644.882,60 775.361,06 499.937,80 479.624,57

D1-E-E1-F1-F2)

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO
SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo avanzo di (+) 38.040,97 30.000,00 387.407,12 523.361,60 476.153,37
amministrazione per spese correnti

di cui per estinzione anticipata di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
I) Entrate di parte capitale destinate a|(+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi
contabili

di cui per estinzione anticipata di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
L) Entrate di parte corrente destinate | (-) 7.376,50 10.881,02 28.702,82 410.940,03 16.739,40
a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge o dei
principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti [ (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinate a estinzione anticipata dei
prestiti
01) RISULTATO DI COMPETENZA 696.290,22 664.001,58 1.134.065,36 612.359,37 939.038,54
DI PARTE CORRENTE
(O1=G+H+I+L+M)
— Risorse accantonate di parte ) 0,00 65.429,12 296.080,91 21.116,71 6.685,61
corrente stanziate nel bilancio
dell'esercizio
— Risorse vincolate di parte corrente | (-) 0,00 3.746,71 522.561,43 176.269,31 86.937,11
nel bilancio
02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI 0,00 594.825,75 315.423,02 414.973,35 845.415,82
PARTE CORRENTE
— Variazioni accantonamenti di parte | (-) 0,00 -32.127,45 69.731,24 -32.384,65 -89.214,94
corrente effettuata in sede di
rendiconto (+)/(-)
03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO 0,00 626.953,20 245.691,78 447.358,00 934.630,76
DI PARTE CORRENTE
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
2018 2019 2020 2021 2022
EQUILIBRIO ECONOMICO- (ACCERTAMENTI! | (ACCERTAMENT! | (ACCERTAMENT! | (ACCERTAMENTI! | (ACCERTAMENTI
FINANZIARIO E IMPEGNI E IMPEGNI E IMPEGNI E IMPEGN| E IMPEGNI
IMPUTATI IMPUTATI IMPUTATI IMPUTATI IMPUTATI
ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO)
P) Utilizzo avanzo di amministrazione ((+) 426.200,00 346.595,90 311.909,65 401.906,34 370.615,31
per spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato per  |(+) 1.057.260,71 1.672.490,00 1.625.286,63 1.661.983,48 3.355.371,27
spese in conto capitale iscritto in
entrata
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 |(+) 2.058.641,62 1.136.755,28 2.073.701,70 2.722.505,08 1.047.843,21
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a| (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per (-} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossione crediti di breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossione crediti di medio-lungo
termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre | (-) 385.000,00 80.000,00 400.000,00 0,00 35.000,00
entrate per riduzione di attivita
finanziarie
L) Entrate di parte corrente destinate [(+) 7.376,50 10.881,02 28.702,82 410.940,03 16.739,40

a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge o dei
principi contabili
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M) Entrate da accensione di prestiti | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinate a estinzione anticipata dei
prestiti
U) Spese Titolo 2.00 — Spese in -) 1.144.038,18 1.319.206,24 1.792.489,38 1.390.403,03 1.168.392,05
conto capitale
U1) Fondo pluriennale vincolato in ) 1.672.490,00 1.625.286,63 1.661.983,48 3.356.371,27 2.469.690,55
c/capitale (di spesa)
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di attivita finanziarie
E) Spese Titolo 2.04 ~ Trasferimenti |(+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in conto capitale
Z1) RISULTATO DI COMPETENZA 337.950,65 142.229,33 185.127,94 451.560,63 1.117.486,59
IN C/CAPITALE (21=P+Q+R-C-I-S1-
S$2-T+L-M-U-U1-V+E)
- Risorse accantonate in c/capitale | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stanziate nel bilancio dell'esercizio
— Risorse vincolate in c/capitale nel | (-) 0,00 17.291,07 27.649,22 412.945,85 715.218,50
bitancio
Z2) EQUILIBRIO Di BILANCIO IN 0,00 124.938,26 157.478,72 38.614,78 402.268,09
C/CAPITALE
- Variazioni accantonamenti in -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c/capitale effettuata in sede di
rendiconto (+)/(-)
Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN 0,00 124.938,26 157.478,72 38.614,78 402.268,09
CAPITALE
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
2018 2019 2020 2021 2022
EQUILIBRIO ECONOMICO- (ACCERTAMENTI | (ACCERTAMENT! | (ACCERTAMENT! | (ACCERTAMENT! | (ACCERTAMENT!
FINANZIARIO E IMPEGNI E IMPEGNI E IMPEGNI E IMPEGNI E IMPEGNI
IMPUTATI IMPUTATI IMPUTATI IMPUTAT!# IMPUTATI
ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL’ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO) | ALL'ESERCIZIO)
S1) Entrate Titolo 5.02 per (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossione crediti di breve termine
$2) Entrate Titolo 5.03 per (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossione crediti di medio-lungo
termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre |(+) 395.000,00 80.000,00 400.000,00 0,00 35.000,00
entrate per riduzione di attivita
finanziarie
X1) Spese Titolo 3.02 per -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessione crediti di breve termine
X2) Spese Titolo 3.03 per ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessione crediti di medio-lungo
termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese | (-) 395.000,00 80.000,00 400.000,00 0,00 35.000,00
per incremento di attivita finanziarie
W1) RISULTATO DI COMPETENZA 1.034.240,87 806.230,91 1.319.193,30 1.063.920,00 2.056.525,13
(W1=01+Z1+S1+S24T-X1-X2-Y)
— Risorse accantonate stanziate nel | (-) 0,00 65.429,12 296.080,91 21.116,71 6.685,61
bilancio dell'esercizio
— Risorse vincolate nel bilancio -) 0,00 21.037,78 550.210,65 589.215,16 802.155,61
W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 0,00 719.764,01 472.901,74 453.588,13 1.247.683,91
~ Variazioni accantonamenti ) 0,00 -32.127,45 69.731,24 -32.384,65 -89.214,94
effettuata in sede di rendiconto (+)/(-)
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO 0,00 751.891,46 403.170,50 485.972,78 1.336.898,85
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3.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

2018 2019 2020 2021 2022

Riscossioni + 6.661.130,53 7.027.046,72 8.035.260,36 9.636.291,09 7.104.996,31
Pagamenti - 6.797.869,71 7.223.143,64 8.063.383,36 8.130.883,19 7.771.463,70

Differenza | +/ -136.739,18 -196.096,92 -28.123,00 1.505.407,90 -666.467,39
Residui attivi + 2.648.765,36 1.421.726,39 1.957.294,06 1.418.257,14 1.872.699,16
Residui passivi - 1.328.490,28 834.932,61 1.293.158,08 1.097.238,25 842.712,76
FPV applicato in + 1.226.052,99 1.839.588,99 1.800.650,84 1.816.787,29 3.504.562,02
entrata
FPV per spese - 1.839.588,99 1.800.650,84 1.816.787,29 3.504.562,02 2.658.324,58

Differenza 706.739,08 625.731,93 647.999,53 | -1.366.755,84 1.876.223,84

Avanzo (+) o 569.999,90 429.635,01 619.876,53 138.652,06 1.209.756,45
Disavanzo (-)
2018 2019 2020 2021 2022

Risultato di 2.061.680,05 | 2.178.831,59 2.566.954,35 2.419.205,28 3.354.716,00
amministrazione di cui:
Parte accantonata 1.145.808,70 | 1.179.110,37 1.544.922,52 1.520.580,86 1.376.451,53
Parte vincolata 122.104,06 99.582,03 613.418,89 682.014,29 915.650,69
Parte destinata agli 157.787,84 87.440,79 17.571,87 6.297,45 75.748,77
investimenti
Parte disponibile 635.979,45 812.698,40 391.041,07 210.312,68 986.865,01
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3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risuitato di amministrazione

2018 2019 2020 2021 2022
Fondo cassa al 1.428.320,76 1.926.866,46 2.316.466,74 4.111.029,49 3.658.386,17
31 dicembre
Totale residui 3.811.094,68 2.901.101,97 3.380.746,33 2.930.815,79 3.209.793,14
attivi finali
Totale residui 1.338.146,40 848.486,00 1.313.471,43 1.118.077,98 855.138,73
passivi finali
FPV spese 167.098,99 175.364,21 154.803,81 149.190,75 188.634,03
correnti
FPV per spese 1.672.490,00 1.625.286,63 1.661.983,48 3.355.371,27 2.469.690,55
c/capitale
FPV per attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
Risultato di 2.061.680,05 2.178.831,59 2.566.954,35 2.419.205,28 3.354.716,00
Amministrazione
Utilizzo No No No No No
anticipazione di
cassa
3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione

2018 2019 2020 2021 2022

Reinvestimento quote accantonate
per ammortamento
Finanziamento debiti fuori bilancio 13.073,72
Salvaguardia equilibri di bilancio
Spese correnti vincolate 197,71 712 430.287,88 204.241,37
Spese Correnti non ripetitive 37.843,26 30.000,00 387.400,00 80.000,00 271.912,00
Spese correnti in sede di
assestamento
Spese di investimento 426.200,00 346.595,90 311.909,65 401.906,34 370.615,31
Estinzione anticipata di prestiti
Totale 464.240,97 376.595,90 699.316,77 925.267,94 846.768,68
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato

RESIDUI ATTIVI Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare Residui da Totali residui
ANNO 2018 competenza di fine
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) [¢] h=(f+g)
Titolo 1- Tributarie
1.506.615,28 1.254.011,78 43.411,90 0,00 1.550.027,18 296.015,40 808.607,29 1.104.622,69
Titolo 2 - Contributi e
trasferimenti 92.295,73 75.184,94 0,00 0,00 92.295,73 17.110,79 14.977,93 32.088,72
Titolo 3 - Extratributarie
1.141.873,46 145.624,82 0,00 148.379,83 993.493,63 847.868,81 442.601,13 1.290.469,94
Parziale titoli 1+2+3 2.740.784,47 1.474.821,54 43.411,90 | 148.379.83| 2.635.816,54 1.160.995,00 1.266.186,35 2.427.181,35
Titolo 4 - In conto
capitale 32.603,54 32.603,54 0,00 0,00 32.603,54 0.00 82.579,01 82.579,01
Titolo 5 - Entrate da
riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.000,00 395.000,00
;'r'g;‘t’n? - Accensione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 905.000,00 905.000,00
Titolo 7 - Anticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 - Entrate per conto
terzi  parite di giro 1.860,47 526,15 0,00 0,00 1.860,47 1.334,32 0,00 1.334,32
Totale titoli 2.775.248,48 1.507.951,23 43.411,90 | 148.379,83| 2.670.280,55 1.162.329,32 2.648.765,36 [ 3.811.094,68
RESIDUI PASSIVI Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati Da riportare Residui da Totali residui
ANNO 2018 competenza di fine
a b c d e=(atc-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1- Spese correnti
409.492,11 407.876,05 0,00 159,94 409.332,17 1.456,12 703.874,87 705.330,99
Titolo 2 - Spese in conto
capitale 418.258,83 417.058,83 0,00 0,00 418.258,83 1.200,00 223.322,76 224.522,76
Titolo 3 - Spese per
incremento attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.000,00 395.000,00
"l;itolo 3 5 Rimborso
prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Chiusura
Anticipazioni ricevute da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere/cassiere
Titolo 7 - Uscite per
conto terzi e partite di 8.000,00 1.000,00 0,00 0,00 8.000,00 7.000,00 6.292,65 13.292,65
Totale titoli 835.750,94 825.934,88 0,00 159,94 835.591,00 9.656,12 1.328.490,28 1.338.146,40
RESIDUI ATTIVI Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare Residui da Totali residui
ANNO 2022 competenza di fine
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1- Tributarie
1.400.695,18 921.951,95 0,00 47.908,54 1.352.786,64 430.834,69 1.034.095,74 1.464.930,43
Titolo 2 - Contributi e
trasferimenti 182.950,10 180.148,99 8.918,90 0,00 191.869,00 11.720,01 305.930,81 317.650,82
Titolo 3 - Extratributarie
938.978,60 187.113,73 0,00 236.550,38 702.428,22 515.314,49 366.789,13 882.103,62
Parziale titoli 1+2+3 2.522.623,88 1.289.214,67 8.918,90 | 284.458,92 | 2.247.083,860 957.869,19 1.706.815,68 2.664.684,87
Titolo 4 - In conto
capitale 32.191,44 335,14 0,00 0,00 32.191,44 31.856,30 130.846,70 162.703,00
Titolo 5 - Entrate da
riduzione di attivita 374.710,88 28.631,98 0,00 0,00 374.710,88 346.078,90 35.000,00 381.078,90
Titolo 6 - Accensione
Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 - Entrate per conto
terzi e parite di giro 1.289,59 0,00 0,00 0,00 1.289,59 1.289,59 36,78 1:326)37
Totale titoli 2.930.815,79 1.318.181,79 8.918,90 | 284.458,92 2.655.275,77 1.337.093,98 1.872.699,16 3.209.793,14
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RESIDUI PASSIVI Iniziali Pagati Magagiori Minori Riaccertati Dariportare Residui da Totali residui
ANNO 202 competenza di fine
a b e d e=(atc-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1- Spese correnti
778.295,95 772.300,71 0,00 1.294,27 777.001,68 4.700,97 652.855,25 657.556,22
Titolo 2 - Spese in conto
capitale 324.277,29 324.277,27 0,00 0,02 324.277,27 0,00 185.743,83 185.743,83
Titolo 3 - Spese per
incremento attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%itolo 3 - Rimborso
prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Chiusura
Anticipazioni ricevute da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere/cassiere
Titolo 7 - Uscite per
conto terzi e partite di 15.504,74 7.779,74 0,00 0,00 15.504,74 7.725,00 4.113,68 11.838,68
Totale titoli 1.118.077,98 1.104.357,72 0,00 1.294,29 1.116.783,69 12.425,97 842.712,76 855.138,73

4.1 Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Béorcia Totale residui da
Titoli ¢ 2019 2020 2021 2022 ultimo rendiconto
Precedenti
approvato
Titolo | el 104.591,64 116.476,08 209.766,97 1.034.095,74 1.464.930,43
Titolo I 0.00 6.00 0.00 11.720,01 305.930,81 317.650,82
Titolo 11 199.624,15 113.941,49 97.998,73 103.750,12 366.789,13 882.103,62
Titolo IV 0,00 0,00 21.150,80 10.705,50 130.846,70 162.703,00
Titolo V 0,00 0,00 346.078,90 35.000,00 381.078,90
Titolo VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IX 1.289,59 0,00 0,00 0,00 36,78 1.326.37
Totale 200.913,74 218.533,13 581.704,51 335.942,60 1.872.699,16 3.209.793,14
E i Totale residui da
Fowaiy sercizi ; :
Titoli 4 2019 2020 2021 2022 ultimo rendiconto
Precedenti
approvato
Titolo | 0.00 2:00 c.00 4.700,97 652.855,25 657.556,22
Titolo Il L2y 608 0.00 0,00 €  185743.83 185.743,83
Titolo IlI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Titolo IV 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo V 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo VII € 3.000,00 €  4.00000]| € 500,00 € 225,00 € 4.113,68 € 11.838,68
Totale €  3.000,00 € 4.000,00 | € 500,00 € 4.925,97 € 842.712,76 €  855.138,73
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4.2 Rapporto tra competenza e residui

2018

2019

2020

2021

2022

Percentuale tra residui attivi titoli 1 e Il
e totale accertamenti entrate correnti

titoli 1 e 1l

39,91 %

38,95 %

44,12 %

41,16 %

38,76 %

5. Patto di Stabilita interno

Indicare la posizione dell’ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti
del patto di stabilita interno; indicare “S” se € stato soggetto al patto; “NS” se non & stato
soggetto; indicare “E” se € stato escluso dal patto per disposizione di legge:

Dal 2016 il patto di stabilita & stato sostituito dagli obiettivi di finanzia pubblica.

2018

2019

2020

2021

2022

5.1 Indicare in quali anni I'ente é risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita

interno

I Comune di San Biagio di Callalta ha sempre rispettato gli obiettivi di finanza pubblica.
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6. Indebitamento

6.1 Evoluzione indebitamento

prestiti

2018

2019

2020

2021

2022

Residuo debito
finale

3.344.856,66

3.762.772,78

4.170.659,53

5.187.266,34

4.842.960,16

Popolazione
Residente

13046

13092

12928

12880

12746

Rapporto tra
residuo debito e
popolazione
residente

256,38

287,41

322,60

402,73

379,95

dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di

6.2 Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle
entrate correnti di ciascuno anno, ai sensi dell’art. 204 del TUOEL

correnti (art. 204 TUEL)

2018 2019 2020 2021 2022
Incidenza percentuale
attuale degli interessi e P o . o
passivi sulle  entrate 1,71 % 2,05 % 1,37 % 1,17 % 0,85 %

6.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata

I Comune di San Biagio di Callalta non ha mai fatto ricorso a strumenti di finanza derivata.
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7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato
ed all’ultimo, ai sensi dell’art. 230 del TUOEL

Anno 2017*

Attivo Importo Passivo importo

Immobilizzazioni 232.819,72 | Patrimonio netto 42.679.662,76

immateriali

Immobilizzazioni materiali 45.970.634,47

Immobilizzazioni 3.309.017,43

finanziarie

Rimanenze 0,00

Crediti 1.706.302,86 | Fondi per rischi ed oneri 149.772.,28

Attivita  finanziarie non 0,00 | Trattamento di fine 0,00

immobilizzate rapporto

Disponibilita liquide 895.735,68 | Debiti 4.180.607,60

Ratei e Risconti attivi 27.517.32 | Ratei e risconti passivi 5.131.984,84
TOTALE 52.142.027,48 TOTALE 52.142.027,48

Anno 2021*

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni
immateriali

23.596,15

Patrimonio netto

45.320.042,20

Immobilizzazioni materiali

44.867.396,59

Immobilizzazioni 7.346.691,24

finanziarie

Rimanenze 0,00

Crediti 1.213.647,27 | Fondi per rischi ed oneri 145.730,86

Attivita  finanziarie non 0,00 | Trattamento di fine 11.081,92

immobilizzate rapporto

Disponibilita liquide 4.499.191,93 | Debiti 6.306.134,63

Ratei e Risconti attivi 23.679,95 | Ratei e risconti passivi 6.191.213,52
TOTALE 57.974.203,13 TOTALE 57.974.203,13

* Il primo anno é l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e P'ultimo anno é riferito

all’ultimo rendiconto approvato.
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7.2. Conto economico in sintesi

CONTO ECONOMICO ANNO 2017 ANNO 2021
A) Proventi della gestione 5.976.535,96 6.626.225,06
B) Costi della gestione, di cui: 7.327.351,79 7.401.653,36
quote di ammortamento d'esercizio 1.754.194,29 1.717.128,30
C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate 616.910,13 436.182,57
utili 616.910,13 436.182,57
interessi su capitale di dotazione
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate
D.20) Proventi finanziari 164,49 798,91
D.21) Oneri finanziari 148.782,13 75.016,31
E) Proventi e Oneri straordinari
Proventi 302.232.50 234.841,86
Insussistenze del passivo 0,02 32.201,40
Sopravvenienze attive 302.232,48 37.389,04
Plusvalenze patrimoniali 165.251,42
Oneri 127.194,73 334.671,70
Insussistenze dell'attivo 105.951,55 317.877,72
Minusvalenze patrimoniali
Accantonamenti per svalutazione crediti
Oneri straordinari 21.243,18 16.793,98
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE -707.485,57 -517.693,27
Imposte 113.350,82 117.449,48
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO -820.836,39 -635.142,75
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7.3 Riconoscimenti debiti fuori bilancio

Nel periodo di mandato sono stati riconosciuti i seguenti debiti fuori bilancio:

194 lett. a) del D.Lgs. 267/2000 — sentenza Tribunale
di Treviso n. 1698/2021.

Delibera Descrizione Importo

Consiglio Comunale

n. 47 del 18.12.2019 | Riconoscimento debiti fuori bilancio ai sensi dell’art. € 490,95
194 lett. a) del D.Lgs. 267/2000 — sentenza Tribunale
di Treviso n. 628/2019.

n. 8 del 04.03.2021 | Riconoscimento debiti fuori bilancio ai sensi dell’art. € 364,78
194 lett. a) del D.Lgs. 267/2000 — sentenza Tribunale
di Treviso n. 788/2020.

n. 9 del 04.03.2021 | Riconoscimento debiti fuori bilancio ai sensi dell’art.| € 12.708,94
194 lett. a) del D.Lgs. 267/2000 - sentenza Tribunale
di Treviso n. 59/2021.

n. 65 del 28.12.2021 | Riconoscimento debiti fuori bilancio ai sensi deltart.| € 1.079,75

Al momento in cui la presente relazione viene scritta, non sono noti ulteriori debiti fuori

bilancio da dover sottoporre al consiglio comunale per il riconoscimento.

8. Spesa per il personale

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Importo limite di spesa (art. 1, c. 1.551.158,97 1.551.158,97 1.551.158,97 | 1.551.158,97 | 1.551.158,97
557 296/2006)
Importo spesa di personale 1.363.827,91 1.378.994,94 1.517.653,90 | 1.459.948,24 | 1.433.056,82
calcolata ai sensi dellart. 1, c.
557 296/2006
Rispetto del limite Sl Si SI Si Sl
ez delle ispess,  di 34,35% 34,65 % 34,31 % 32,02 % 34,14 %
personale sulle spese correnti ] ’ ! ! ;
8.2 Spesa del personale pro-capite
2018 2019 2020 2021 2022
Spesa
personale*/ 135,10 137,88 146,83 147,97 157,56
Abitanti

*Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP
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8.3 Rapporto abitanti dipendenti

2018 2019 2020 2021 2022

Abitanti/
Dipendenti 310,61 284,60 275,06 286,22 271,19

8.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dallamministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente

Nel periodo di mandato sono stati instaurati n. 2 rapporti di lavoro a tempo determinato,
uno a marzo 2019 per le elezioni europee 2019 e uno a maggio 2022 presso la 1* Area
“Servizi alla persona e affare generali”, assunzione eccezionale per garantire lo
svolgimento delle funzioni indispensabili.

8.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie
contrattuali rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge

Anni 2014-2015-2016-2017
Limite spesa € 7.577,20 (pari al 100% della spesa sostenuta nell'anno 2009)

Anno 2019
Spesa sostenuta € 5.390,64 per l'assunzione di un collaboratore professionale in
occasione delle elezioni europee 2019.

Anno 2022

Spesa sostenuta € 18.838,12 per assunzione eccezionale per garantire lo svolgimento
delle funzioni indispensabili (deliberazione della Corte dei Conti Lombardia n. 36 del
03.02.2012).

8.6 Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle
aziende speciali e dalle istituzioni:

I Comune di San Biagio non partecipa ad alcuna azienda speciale o istituzione.

8.7 Fondo risorse decentrate

L’Ente nel costituire il fondo per la contrattazione decentrata del personale dipendente ha operato

nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti nei diversi anni, in particolare si segnala:

- lart. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017, che stabilisce che “al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
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della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo
Superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016”, includendo quindi nel valore
di raffronto 'ammontare del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei responsabili
di servizio e la maggiorazione del segretario generale;

- lart. 33 del D.L. 34/2019, convertito con modificazione in L. 58/2019, che stabilisce che “//
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”.

2018 2019 2020 2021 2022

Fondo Risorse 240.767,00 256.957,00 276.738,00 264.104,00 253.358,00
decentrate

8.8 Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e
dell’art. 3, comma 30 della Legge 244/2007 (esternalizzazioni)

Il Comune di San Biagio di Callalta, nel periodo di riferimento, non ha adottato
provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 3, comma 30, della

legge 244/2007.

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controlio
1. Rilievi della Corte dei Conti
Attivita di controllo

L'Ente non & stato oggetto di rilievi per gravi irregolarita contabili.

La Corte dei Conti con nota prot. 5873 del 18.06.2018, in atti al prot. 12474 del 20.06.2018
ha inviato richiesta di chiarimenti relativamente al Questionario Rendiconto 2015 alla quale
é stata data tempestiva e adeguata risposta con nota prot. 13191 del 28.06.2018.

Con nota prot. 6632 del 27.05.2019 la Corte dei Conti, ha trasmesso la deliberazione n.
126 del 5 settembre 2018 con la quale rileva che il Comune € in linea con i vincoli di
finanza pubblica vigenti, invita I'Organo di Revisione ad una maggiore attenzione nella
compilazione dei questionari, al fine di rappresentare i dati di bilancio in maniera chiara ed
inequivocabile, conclude senza ulteriori osservazioni 'esame delle relazioni sul rendiconto
2015 e sul bilancio di previsione 2016/2018 e rammenta la pubblicazione della pronuncia
ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 33/2013.

La pronuncia €& stata pubblicata nel sito internet comunale nell'apposita sezione
‘“Amministrazione trasparente” in data 31.05.2019.
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Attivita giurisdizionale

Nessuna attivita giurisdizionale della Corte dei Conti nei confronti del Comune di San

Biagio di Callalta.

2. Rilievi dell’Organo di revisione:

Non vi sono stati rilievi da parte dell’organo di revisione.

PARTE V - Azioni intraprese per contenere la spesa

Nella tabella seguente si riporta la spesa corrente suddivisa per macroaggregati dal 2018 al 2022:

Spese correnti 2018 2019 2020 2021 2022
Redditi da lavoro dipendente 1.644.720,80 | 1.677.494,63 1.789.414,27 1.770.476,59 1.864.134,87
Imp,oste e tasse a carico 159.819,30 158.490,57 153.730,52 152.107,46 161.523,59
Zigigtg di beni e servizi 2.124.666,06 | 2.028.603,42 2.138.534,84 2.330.609,66 2.639.365,53
Trasferimenti correnti 974.659,33 | 1.134.726,31 1.341.682,02 1.463.264,98 1.011.606,25
Interessi passivi 117.439,28 113.319,18 86.880,95 74.955,43 59.647,64
Rimborsi e poste correttive 7.507,55 13.651,77 23.126,62 9.452,05 23.354,19
delle entrate
Altre spese correnti 99.531,44 99.970,49 97.203,14 110.530,87 93.608,85
Totale 5.128.343,76 | 5.226.256,37 5.630.572,36 5.911.397,04 5.853.240,92

La spesa corrente € difficilmente confrontabile tra gli anni del mandato per I'incidenza di
diversi fattori, in particolare le annualita 2020 e 2021 sono state caratterizzate da
trasferimenti statali e azioni intraprese dall’ente per fronteggiare 'emergenza covid-19 e le
annualita 2021 e 2022 sono state caratterizzate dal’aumento dei costi energetici.

L'Amministrazione ha attivato ogni possibile azione per contenere la spesa corrente.
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PARTE VI - Organismi controllati

1. Organismi controllati:

L'Ente in nessuna delle societa di cui detiene una quota di partecipazione esercita il
controllo ai sensi dell'art. 2359 del codice civile.

A norma dell'art. 20 D.Igs.175/2016 le amministrazioni pubbliche effettuano annualmente,
con proprio provvedimento, un'analisi dell'assetto complessivo delle societa in cui
detengono partecipazioni, dirette o indirette, predisponendo, ove ricorrano i presupposti,
un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante
messa in liquidazione o cessione.

Secondo quanto richiesto dal Decreto, il Comune di San Biagio di Callaita con
deliberazioni di Consiglio Comunale n. 58 del 17 dicembre 2018, n. 46 del 18 dicembre
2019, n. 40 del 28 dicembre 2020, n. 64 del 28 dicembre 2021 e m. 64 del 29 dicembre
2022 ha provveduto, ad individuare le partecipazioni detenute in societa partecipate o
controllate e a verificare la rispondenza di quest'ultime alle prescrizioni contenute nel
Decreto, deliberando il mantenimento delle seguenti societa a partecipazione diretta: Asco
Holding S.p.A, Piave Servizi S.p.A. e Mobilita di Marca S.p.A.

Il Comune ha ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione riguardanti
le partecipazioni.

1.1Le societa di cui allarticolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate
dall’'Ente locale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 del D.L.
n. 112 del 2008

I Comune di San Biagio di Callalta non detiene partecipazioni in aziende speciali o
istituzioni.

1.2. Sono previste, nell’ambito dell’'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento
delle dinamiche retributive per le societa di cui al punto precedente

Non ricorre la fattispecie.

1. 3. Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile

I Comune di San Biagio di Callalta non detiene partecipazioni in societa controllate ai
sensi 2359 del codice civile.
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1.4. Esternalizzazione attraverso societa o altri organismi partecipati (diversi da quelli

indicati nella tabella precedente)
(come da certificato preventivo-quadro 6 quater)

RISULTAT! DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA’ ALTRI ORGANISMI
PARTECIPATI FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2018

Forma giuridica | Campo di Fatturato Percentuale di Patrimonio netto | Risultato di
Tipologia attivita (3) registrato o partecipazione o | azienda o esercizio
azienda o (4) valore di capitale di societa (6) positivo o
societa (2) produzione dotazione (5) (7) negativo

A|B |C
Sile Piave 39.187.602,00 3.368% 46.494.892,00 1.272.573,00
S.pA 8
Asco Holding 8 376.864,00 2,20% 240.939.048,00 27.252.583,00
SpA.

1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola

L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;

I'arrotondamento e effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque

(2) Vanno indicate le aziende e le societa per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3) e delle

partecipazioni

3) Indicare P'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportato a fine certificato

4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della societa

(5) Si intende la quota capitale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciali ed
i consorzi - azienda

(6) Si intende il capitale sociale pit fondi di riserva per la societa di capitale ed il capitale di dotazione piui fondi di riserva per le aziende
speciali ed i consorzi — azienda

(7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino ailo 0,49%

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIAPLI SOCIETA’ ALTRI ORGANISMI
PARTECIPATI FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2021

Forma giuridica | Campo di | Fatturato Percentuale di Patrimonio netto Risultato di
Tipologia attivita (3) | registrato o partecipazione o | azienda o societa | esercizio positivo
azienda o (4) valore di capitale di (6) 0 negativo
societa (2) produzione dotazione (5) (7)

A|B |C
Piave Servizi 8 42.973.077,00 3,368% 51.739.178,00 1.335.996,00
SpA.
Asco Holding 8 76.885,00 3,1452705% 17.117.107,00 19.130.720,00
Sp.A

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola

L’arrotondamento dell’ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;

I'arrotondamento € effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque

(2) Vanno indicate le aziende e le societa per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3) e delle

partecipazioni

(3) Indicare I'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportato a fine certificato

(4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della societa

(5) Si intende ia quota capitale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciali ed
i consorzi - azienda

(6) Si intende il capitale sociale piu fondi di riserva per la societa di capitale ed il capitale di dotazione piu fondi di riserva per le aziende

speciali ed i consorzi - azienda

{7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%
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1.5 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa
aventi per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per
il perseguimento delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24
dicembre 2007, n. 244)

Non ricorre |a fattispecie.

B R

Tale é la relazione di fine mandato del Comune di San Biagio di Callalta che viene
trasmessa all'organo di revisione per I'acquisizione della certificazione

San Biagio di Callalta, 11 aprile 2023

CERTIFICAZIONE DELL’'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di
fine mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico — finanziari presenti nei
documenti contabili e di programmazione finanziaria dell’ente. | dati che vengono esposti
secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161
del TUOEL o dai questionari compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della
legge. N. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Li’(?lodrl"ZO?B L'organo dj revisione ec j finanziario
ag Dan I Sp d ora
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